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RODOVRE KOMMUNE

Dato: 13-03-2019
Sagsnummer: 27.15.00-GO1-1-18

Referat Handicaprad

Dato/tid:
Sted:

Deltagere:

13. marts 2019 kl. 17— 19
Gunnekar 64, lille kantine

Britt Jensen, Torben Bjern Andersen (Lena Hyllestad), Jytte Andresen, Lis Jensen, Jytte Mikkel-
sen, Trine M. Gulstad Ravn, Tom Olsen, Jakob Duva, Henning Elmelund, Allan Pedersen, Bjarne

Rieckmann, Karen Haudrum Larsen

Afbud: Jytte Mikkelsen, Torben Bjgrn Andersen, Lis Jensen, Bjarne Rieckmann
Referent: Jette Aagaard Larsen

Punkter
Pkt. nr. I: Opsamling af handleplaner pa Handleplaner udsendt med dagsorden.

Handicappolitikken v/Allan

Handicapradet var meget tilfredse med de skriftlig op-
samlinger pa de enkelte handleplaner.

”God Adgang” beskriver de faktuelle forhold i en given
bygning sa borgeren kan vare opmarksom pa hvilke til-
tag / udfordringer der kan vare i den enkelte institution
/ bygning. Forvaltningen bruger rapporten til at se hand-
lingsanvisning pa udfordringer i den gennemgaede byg-
ning.

Vedrgrende kommende rapporter vil Forvaltningen vae-
re opmarksom pa at fa "God Adgang” til at beskrive
mere udferligt i rapporten.

Sundhedstjek — der er fokus pa botilbud og de som har
stotte i hjemmet.

Sociale tilsyn har varet pa tilsyn pa alle bofallesskaber
og rapporterne er flotte. Rapporterne blev behandlet pa
Social — og sundhedsudvalgets mgde den|2. marts les

tilsyn her

Handleplaner: pa fremtidige mgder gennemgas et par
punkter pa hvert mgde.

Pkt. nr. 2:

Drgftelse af deltagere / forslag til
temadag for Handicapradet
viTom

Forslag om at lave | eller 2 temameder hvor hele Han-
dicapradet deltager.

Der skal nedsattes et udvalg som kan lave et opleg til
indhold, evt. forslag til opleegsholdere. (Tom, Trine og
Allan). Arbejdsgruppen medes den |5. maj.
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Pkt. nr. 3:

Oplag til dreftelse af Handicapra-
dets mgdeform v/ITom

Der er stor forskel pa hvordan forskellige Handicaprad
arbejder. Mgdefrekvens er meget forskellig.

Der skal vaere plads og mulighed til at afholde relevante
droftelser uden at det politiske niveau og forvaltningen
deltager.

Tilrettelegge besag / kommende mader pa baggrund af
handicappolitikken. Hvis muligt afholdes maj mgde pa
Bofzllesskabet Slotsherrens Vange 6, |. sal hos Carsten
Fender.

Specialhospitalet pa Fjeldhammervej kunne ogsa vere
interessant til et kommende made.

”Alt” kan dreftes i forhold til ”Skal / kan” opgaver i
Handicapradet f.eks. kunne der vare ny made at danne
dagsorden, skrive referat etc.

Opdeling i grupper / Iesning af opgave.
OPSAMLING pa gruppeproces v/Trine Ravn

Hvilken forskel gnsker DU at ggre, med dit sede
i handicapradet?

e Gore en forskel og fa noget positivt til at
ske

e Oge mental og fysisk sundhed for menne-
sker med handicap

o Begejstre og stimulere mennesker med
handicap

e At skabe effekt og verdi for mennesker
med handicap

o Skabe mere tilgengelighed for mennesker
med handicap

e Udvikle kommunens indsatser

e Gore noget ved fordomme

e Skabe / formidle mere viden om mennesker
med handicap

o Bane veje til velvilje, prioritering og indsat-
ser for mennesker med handicap

e Understotte til det bedst mulige liv for
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mennesker med handicap bedst muligt
Mindske barrierer ved handicap.

Mindske psykisk sygdom og misbrug hos
mennesker med handicap

At sikre mennesker med handicap de bed-
ste muligheder for at udvikle egne potentia-
ler — indenfor et socialt tilfredsstillende liv,
arbejdsliv, fritiden og sundhedsmassigt

Hvad skal der til?

Mulighed for politisk pavirkning til fordel for
mennesker med handicap

At fa sit faglige omrade i spil / udnytte sin
faglige viden

Bidrage med viden om aktiviteter for bgrn,
unge og voksne med handicap

Tanke anderledes

Flytte egne holdninger

Understotte handicapradet bedst muligt
Tenke anderledes om handicapradet

Vilje, energi og risikovillighed

Abenhed

Respekt for hinandens roller

Etablere fzlles viden

Vilje til prioriteringer

Vilje til at se ud over fordomme

Udnytte gensidige ressourcer

Skabe felles mal

Fokusere ressourcerne

Brugerreprasentanterne ser gerne at Forvaltningen be-
nytte brugerrepraesentanternes kompetencer i forhold
til kommunikation med f.eks. bernefamilier
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Pkt. nr. 4: Eventuelt

Politisk dreftelse af @ndring af leeringsfellesskaber
Leeringsfelleskaber for alle - sag nr. 21

Handicapradets brugerreprasentanter stiller spgrgsmal
til hvorfor de ikke var hgringspart i sagen.

Allan giver besked videre om at Handicapradet skal ind-
drages i det omfang deres malgruppe er omfattet af en
heringsberettiget sag.

DH’s markesag er opmarksomhed pa det tab af viden
som sker / er sket i forbindelse med nedleggelse af Am-
terne.

Korsel til fritidsinteresser — brugerreprasentanterne
gnsker at indga i kommunikation om hvordan budget
kan. Allan vender tilbage nar regnskab |8 er afsluttet og
der er et overblik over eventuelle midler.

Dizter: sporgsmal vedr. AM-bidrag (arbejdsmarkeds-
bidrag)

Der betales AM bidrag af dizeter. Dizter er en lgnind-
taegt og skal behandles iflg. geldende regler fra SKAT
Der betales ikke AM bidrag af pension.

Ventedagsorden

e Status pa handicappolitik og handleplaner

o  www.rk.dk — afklaring af ny struktur under
Handicapradet (referater og hgringssvar pa
hjemmesiden)
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