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Forslag

Handlingsplan 2019-2020

Politisk arbejde

Vi vil ved Igbende kontakt til politikere og embedsmaend og gennem repraesentanterne i Handicapradet
holde kommunen fast pa efterlevelse af handicapkonventionen, de grundlzeggende principper for dansk
handicappolitik, en samlet tvaergaende kommunal handicappolitik og gennemfarelse af konkrete handlinger
i overensstemmelse med det. Handicapradet sgges fastholdt pa toarige handicappolitiske handlingsplaner
med opfglgning pa planernes gennemfarelse.

Udover samarbejdet med politikere og embedsmeend vil vi fortsat prioritere dialog med omverdenen med
det mal at vinde gehear for og samarbejde om vore handicappolitiske mal. Det geelder civilsamfundet som
helhed: borgere, virksomheder i bred forstand, privatdrevne institutioner, kulturliv, andre interesseorganisa-
tioner m.fl. Som redskab i dette arbejde bruger vi udover madet mellem mennesker, aktivt at veere synlig
som samarbejdspartner med laeserbreve og artikler i den lokale presse og nar der er muligt i lokal radio og
tv, ligesom vi er aktive pa de sociale medier i vore Facebook-grupper og DH afdelingens hjemmeside.

| den kommende periode vil vi viderefare vores gode erfaringer med offentlige dialogmgder og udvikle café-
mgder som et samarbejds- og dialogforum med politikere. Det ggres med baggrund i de positive erfaringer
fra politikermgdet i sept. 2017 (KV17).

| DH-Vordingborg vil vi vaere seerligt opmaerksomme pa retssikkerheden generelt og holde fokus pa kvalitet
i sagsbehandlingen og en helhedsorienteret indsats pa alle omrader samt at afdaekke fakta om faktiske for-
hold pa alle fokus omrader. Vi vil pavirke til bedre sagsbehandling med korrekte afggrelser og nedbringelse
af den kommunale sagsbehandlingstid og haber at ansaettelse af borgerradgiver bidrager til dette. Vi vil ha-
ve saerlig opmeerksomhed rettet pa klagesagerne. Samtidig holder vi opmeerksomhed pa vigtigheden af at
kommunen sikrer koordinering af sagsbehandlingen for de borgere med handicap som har forlgb, hvor flere
afdelinger i kommunen indgar i ens sag.

Arets fokusomrader

e Born- og ungeomradet — bgrn og unge med saerlige behov — her holdes fokus pa en helhedsori-
enteret indsats i forhold til hele familien, samt hvordan skolen Igfter opgaven i forhold til bgrnene og
sikrer at alle unge med seerlige behov bliver i stand til at pabegynde og gennemfare en ungdoms-
uddannelse.

I 2019 vil vi szerligt arbejde pa at forbedre forholdene for inklusion i folkeskolen og pa specialomra-
det. Og vi vil pavirke, sa flere elever bliver uddannelsesparate, og arbejde for der tages hand om
unge med handicap i overgangen til voksenlivet. Vi vil fglge den nye ungeenhed og hvorledes den
udmgntes i praksis.

Vi vil arbejde for at elever med specialundervisningsbehov far det rette skoletiloud ud fra en konkret
individuel vurdering, og at der treeffes afggrelser, hvor familierne inddrages. Vi vil arbejde for at der
kommer seerlig fokus pa skoleveegring, grunde til skolevaegring/stort fravaer, samt at der arbejdes
med evidensbaserede metoder for at hjeelpe barn og unge ud af skoleveegring.

I 2019 vil vi afdeekke fakta om faktiske forhold og pavirke til bedre sagsbehandling med korrekte af-
gerelser og nedbringelse af antallet af omgjorte kommunale afgerelser - klagesagerne. Vi vil arbej-
de aktivt for at barn med seerlige behov far samme og lige muligheder til at leve gode begrneliv i alle
livets facetter.

e Voksne og ®ldreomradet er med fokus pa retten til et selvsteendigt liv og veere inkluderet i sam-
fundet, samt rehabilitering, uddannelse, sundhed og beskeeftigelse.
Vi vil i 2019 sammen med bgrn/unge-omradet have seerligt fokus pa etablering af den nye ungeen-
hed i kommunen og en helhedsorienteret indsats i forhold til overgang til voksenlivet.
Vi har desuden fokus pa kvaliteten i ressourceforlebene og forsgrgelse for borgere med funktions-
nedsaettelse og herunder hvordan erfaringer og metoder fra Maersk-projektet implementeres i job-
centrets ordinzere drift.
Vi vil have fokus pa lige adgang til sundhedssystemet samt at den enkelte person med funktions-
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nedseettelse far den rette kompensation, sa alle kan leve et fuldt og helt liv pa lige vilkar med andre,
herunder seerligt fokus pa pargrendeomradet.

¢ Sundhedsomradet arbejder for lige adgang til sundhed.
| 2019 holdes fokus pa at der stilles egnede og tilgeengelige sundhedstilbud til radighed, fx ved at
der indfares et sundhedstjek til borgere med store sundhedsproblemer (kronikere) saledes at alle
far de ydelser, den service, den behandling, de har behov for.
Adgangen til befordring er vanskelig og forhindrer mange i at komme til n@dvendig treening.
Vi vil opfordre Kommunen til at indfere gratis kersel til ngdvendig laegeordineret traening — herunder
vederlagsfri fysioterapi. Kommunen skal i samarbejde med sygehusene i glidende overgang ved
udskrivning overtage genoptreening, saledes at risiko for yderligere tab af funktionsevne og genind-
laeggelse indenfor 30 dage undgas.
Kommunen bgr indfere bedre samarbejde med sygehusene og veere opsagende for udskrevne pa-
tienter, ogsa ved udskrivelse uden genoptraeningsplan, for at sikre, at den rette genoptraening sker i
rette tid.

o Tilgeengelighed, universel design og lige adgang for alle arbejder vi for inklusion i samfundet.
I 2019 vil vi fortseette de gode resultater som er opnaet med lige adgang til skoler og kommunale
bygninger med offentlighedens adgang. Vi vil have seerligt fokus pa lige adgang til steder hvor vi
mg@des med andre, herunder i forsamlings- og egnshuse, klubber, uddannelsessteder i bred for-
stand, valgsteder, spisesteder eller andre mgdesteder. Vi vil benytte den lige igangsatte facilitets-
undersggelse som et middel til at fa fokus pa universel design og lige adgang for alle rykket op pa
dagsorden.
| 2019 vil vi seerligt arbejde for at de midler som er afsat til mgdestederne og pengene i tilgaenge-
lighedspuljen bringes i spil. For tilgeengelighedspuljen arbejder vi med at handtere udfordringen
med at udlejer og butiksejer kan have forskellig tilgang til vaerdien af niveaufri adgang til butikkerne.
Det er vigtigt at midlerne bade hvad angar mgdesteder og butikker omsaettes i gode, synlige og an-
vendelig lgsninger.
Vi vil ogsa arbejde for der udarbejdes en plan for etablering af flere busstoppesteder med forhgjet
kantsten, og at der afseettes og bruges midler til det.
Det gode samarbejde med kommunen om den digitale tilgaengelighed forsaetter vi og arbejder nu
med indhold som har seerlig interesse for borgere med handicap.
Hvad angar DH afdelingens klageret pa handicapdispensationer i byggesager vil vi ogsa fortsaette
det gode samarbejde, som vi i 2018 begyndte med kommunens byggesagsbehandling. Her vil vi
tilstreebe en forenkling, sa pateenkte dispensationer behandles i DH-Vordingborg, som har paklage-
retten, og tages til efterretning i Handicapradet, som skal hgres i spgrgsmal som har betydning for
mennesker med nedsat funktionsevne.

Organisatorisk arbejde

Vi vil fortsat udvikle netvaerksarbejdet med fokus pa netvaerkenes kontakt til livet som borger med handicap
i Vordingborg Kommune og pa den made fa input til styrkelse af DH-Vordingborgs handicappolitiske ind-
sats. Udbygning af brug af Facebook-grupperne indgar i netvaerkenes arbejde.

Vi vil fortsat udvikle de kombinerede bestyrelses- og formader — som et godt forum for fastleeggelse af feel-
les strategier for det handicappolitiske arbejde samt koordination med arbejdet i netvaerkene og Handicap-
radet generelt. Herunder vil vi fastholde effektiv madekultur og fortsaette arbejdet med at holde fokus pa
feelles forstaelse af vores grundlag og den szerlige styrke i at vaere flere handicaporganisationer med tyde-
ligt udtrykte feelles handicappolitiske mal. Sammen er vi staerke.

Vi vil aktivt arbejde for, at fa kontakt til flere handicaporganisationer og gare det attraktivt for flere frivillige at
deltage i arbejdet i DH-Vordingborg og i netvaerkene og derved udbygge og styrke organisationens arbejde.

I 2019 vil vi fortsaette samarbejdet med DH-afdelinger lokalt - DH-Naestved, DH-Faxe og DH-Stevns - om
feelles interesseomrader. Der samarbejdes ogsa om udvikling af det handicappolitiske arbejde ved feelles
kursusaktivitet.



