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Referat: 
Afbud: Lisbeth, Lis 
Deltager: Malene, Betina, Maria, Inge, Peter, Susanne, Connie, Kirsten, Anne (+ 
tolke) Tine 
 
1. Prioritering og godkendelse af dagsorden 

 Punkt 5 og 6 udsættes 
 
2. Meddelelser fra formanden 
Udpegning af deltager til Metro og Letbanes tilgængeligheds panel. Susanne vil gerne 
deltage. 
God respons fra Letbane fra vores henvendelse om udfordringer i og omkring 
Ringvejskrydset. 
Susanne vil dog kontakte Letbanen omkring tilgængeligheden ved boligerne omkring 
arbejdet. 
 
3. Årsmødet  2023  herunder dagsordenen 
Gennemgås, så den er på plads til mødet 

4. Evaluering af HR mødet  9/2 2023 

Fint referat – Malene anbefaler at læse det.  

PÅ mødet deltog bla. Borgerservice om beskæftigelse. Gode svar. Handicap-
kompenserende foranstaltninger, der er stigning. Der er ansat nøglepersoner og vi fik givet 
ideer til undervisningsmuligheder fra bl.a. Autismeforeningen og Sind. 

Kvalitetsstandarder gennemgået. Ikke de store ændringer. På august mødet gives der en 
status på evt. ændringer, så vi kan følge med. 

Tilbuddet ”den åbne dør” har ikke givet færre henvendelser på andre områder.  

Dejligt at HR får standarderne til høring inden fagudvalgene, og vigtigt at vores vinkel 
kommer med inden politisk drøftelse. 

Tilbudsviften blev drøftet, og det er for stort/tungt og henvendelser sig ikke til borgere, men 
godt til internt brug, så sagsbehandlere og andre medarbejdere kan få indblik i tilbud og 
dermed gøre dem nærværende og konkrete i mødet med borgeren. 

5.  Notat ift. afvikling af bestyrelsesmøder (medsendes) 

 (punktet skal måske vente til næste bestyrelsesmøde!) 

6. Notat ift. høringer (medsendes) 

 (punktet skal måske vente til næste bestyrelsesmøde!) 



7. Datoer til politiker besøg  ( Deniz Kücükavci (R)  og Maria Mankov (S) 

Vi aftaler, de får vores datoer for møder efter mødet 17.4. og ser om det kan lade sig gøre. 
Vi skal udforme 2 spørgsmål til dialog på næste møde. 

Betina inviterer dem. 

8. Punkter til næste HR møde 20/4 2023 

Inklusion;  

Her skal vi bede om der er tal på ufrivilligt skolefravær, og er der undersøgt hvorfor der er 
skolefravær? 

Ved vi hvilke typer af børn der har udfordringer? 

Hvad er nuværende tilbud på børne-ungeområdet for særlige sårbare børn og unge? Hvad 
er PPRs rolle, kan de komme tættere på tilbuddene/skoler og få mere viden om 
ADHD/Autime?  

Inklusionsundersøgelsen for 22 i Autismeforeningen viser, at der er en stigning i antal af 
børn med ufrivilligt skolefravær og lavest der hvor der tilbydes specialtilbud og tæt 
samarbejde med forældre. Der peges desuden på for dårligt samarbejde med PPR og 
viden om autisme 

inklusionsundersoegelse-2022_rapport-final.pdf (autismeforening.dk) 

Status om helhedsorienteret indsatser: Lov om indsatser for udsatte borgere hvor 
alle elementer indtænkes. 

Kriterier og proces for indstilling til Handicappris 

Lancering af de tre nye politikker (høringsmøde mandag) 

9. Punkter til næste bestyrelsesmøde 17/4 2023 

Punkt 5 og 6 om bestyrelsesarbejde og høring  

Spørgsmål til møde med politikker 

10. evt.  

Der er gennemgang og høring af tre politikker på mandag. Inge, Peter, Maria, Malene og 
Tine deltager. Betina tilmelder os samlet. Evt. kommentar fra andre sendes til os alle. Inge 
sender materialet ud i morgen. 

https://www.autismeforening.dk/media/4577/inklusionsundersoegelse-2022_rapport-final.pdf


Og vi aftaler at Inge fremover vil sende begivenheder, dagsordner og materiale ud, så vi 
alle har mulighed for at orienterer os i materialer og ”klæde” HR repræsentant til HR 
møder. 

Temaaften og workshop 30.3. om civilsamfundet kl 17 på Rådhuset. Inge sender invitation 
ud 


