Danske Handicaporganisationer, Hvidovre afdeling
Handlingsplan 2018/2019
Danske Handicaporganisationer har valgt, at man fremover central arbejder med 4-årige handleplaner med fokus på følgende politiske temaer:
· Inklusion i grundskolen
· Beskæftigelse

· Restsikkerhed

· Sundhed
· Tilgængelighed
Alle temaerne er nærmere beskrevet på DHs hjemmeside: 

http://www.handicap.dk/lokalafdelinger/saadan-arbejder-dh/lokalpolitik/
I DH-Hvidovre har vi valgt at operere med 2-årige handleplaner, som løbende justeres
Inklusion i grundskolen:

DH anbefaler, at afdelingerne kan overveje at arbejde med:

1. Fokus på elever med skolevægring
2. Status og visioner for inklusion i folkeskolen
3. Trivselsmåling og elever i specialtilbud
4. Faglighed for elever med handicap, inkluderet i den almindelige undervisning

5. Kørselsordning til skole for elever med handicap
· DH Hvidovre vil løbende følge udviklingen på inklusion i folkeskolen – bl.a. ved at følge op på diverse brugerundersøgelser og trivselsmålinger
· DH-Hvidovre vil i 2018/19 have specielt fokus på skolevægring/fravær

· DH-Hvidovre vil fremadrettet have fokus på økonomifordelingsmodellen af inklusionsmidler
· DH Hvidovre vil initiere, at der afholdes et borgermøde i handicaprådets regi om inklusion i folkeskolen
Beskæftigelse:
 DH anbefaler, at afdelingerne kan overveje at arbejde med:

1. Strategi for socialøkonomiske virksomheder
2. Partnerskabsprojekter
3. Øget samarbejde omkring skabelse af flexjobs
· DH Hvidovre vil i 2018/19 have specielt fokus på kommunens administration af:

- Førtidspension
- Flexjob
- Ressourceforløb
- Job på almindelige og særlige vilkår

· DH Hvidovre vil fortsat have fokus på de afledte virkninger af ændringerne i kontanthjælpsreform og lov om aktiv beskæftigelse m.m.

Retssikkerhed:
DH anbefaler, at afdelingerne kan overveje at arbejde med:
1. Oprettelse af borgerrådgiverfunktion

2. Dialog om god sagsbehandling
· DH Hvidovre vil fortsat forholde sig kritisk til kommunens serviceniveau og kvalitetsstandarder gennem høringssvar og anden dialog
· DH Hvidovre vil arbejde på at få alt relevant høringsmateriale i fremtiden – d.v.s. materiale fra alle udvalg i kommunen, som har betydning for handicappede.
· DH Hvidovre vil fortsat sætte politisk fokus på Ankestyrelsens statistikker / høj omgørelsesprocent

· DH Hvidovre vil sætte fokus på andre ankeinstanser / f.eks. på skoleområdet og specialundervisningsområdet

Sundhed:
DH anbefaler, at afdelingerne kan overveje at arbejde med:
1. Gratis kørsel til træning
2. Indførelse af sundhedstjek
· DH Hvidovre vil arbejde for at få indført opsøgende sundhedstjek for forskellige ressourcegrupper 

· DH-Hvidovre vil arbejde for etablering af idræts- og fritidstilbud til handicappede børn og voksne, i samarbejde med idrætsrådet og Folkeoplysningsudvalget
· DH-Hvidovre vil undersøge muligheder for ledsagelse/tilgængelighed generelt
· DH-Hvidovre vil sætte fokus på pårørendes belastningsreaktioner


Tilgængelighed:
DH anbefaler, at afdelingerne kan overveje at arbejde med:

1. Kortlægning og fremtidssikring af tilgængelighed
2. Lige adgang til sundhedstilbud i kommunen
3. Bedre individuel handicapkørsel
4. Tilgængelighed til kommunens hjemmeside
· DH Hvidovre vil fortsætte arbejdet med tilgængelighedstemaet på dialogmøderne med forvaltningen, hvor også ældrerådet deltager

· DH Hvidovre vil proaktivt søge indflydelse ved kommende nybyggeri i kommunen

· DH-Hvidovre vil have specielt fokus på tilgængelighed på lokale sociale medier og kognitive hensyn
Boliger:
· DH Hvidovre vil sætte fokus på tilvejebringelse af bofællesskaber og handicapegnede boliger i kommunen
· DH Hvidovre vil sætte fokus på udarbejdelse af behovsanalyser på boligområdet
Vægtede lokale indsatsområder:
· DH Hvidovre vil fortsat have fokus på rekruttering af nye DH-aktive
· DH Hvidovre vil fortsat skabe større synlighed omkring organisationens arbejde – ved at vedligeholde vores lokale handicappolitiske facebookside, ved øget medieomtale og borgermøder m.m. og ved at være aktive på diverse lokale sociale medier.
· DH Hvidovre vil fortsat være proaktive – d.v.s. have fingeren på pulsen (også udenfor mødesammenhæng) ved henvendelse til forvaltningen og politikerne i Hvidovre kommune

· DH-Hvidovre vil overveje tematiserede bestyrelsesmøder med indbudte gæster
De enkelte indsatsområder skal gøres operationelle, og der skal lægges en detaljeret handlingsplan for prioriterede emner jf. nedenstående skema
Skema til udarbejdelse af handlingsplan
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