
Danske Handicaporganisationer 
Faxe afdeling 



Danske Handicaporganisationer, DH 

• DH’s formål er at varetage fælles interesser for 
landsdækkende medlemsorganisationer, der 
arbejder for at forebygge, eliminere, 
begrænse eller afhjælpe følgerne ved medfødt 
eller tilstødt langvarig fysisk, psykisk, 
intellektuel, kognitiv eller sensorisk 
funktionsnedsættelse. 



Danske Handicaporganisationer, DH 

• DH er en paraplyorganisation bestående af 34 
handicaporganisationer. DH har etableret 97 
afdelinger baseret på kommunegrænser. 

 

• Øverste myndighed er Repræsentantskabet, 
der samles hver andet år. Repræsentantskabet 
vælger et forretningsudvalg på syv personer, 
inklusive formand og næstformand. 

 



DH Faxe afdeling 



Hvad er DH afdelingens kerneopgaver? 

• DH-afdelingen er det fælles handicappolitiske 
samlingspunkt i kommunen for DH’s 34 
medlemsorganisationer.  

• Formålet med DH-afdelingen er at formidle 
samarbejdet mellem DH's 
medlemsorganisationer på kommunalt plan og 
søge at fremme fælles interesser. 



Hvad er DH afdelingens kerneopgaver? 

• DH arbejder med udgangspunkt i FN’s 
handicapkonvention for det fuldt inkluderende 
samfund, hvor personer med handicap på lige 
fod med alle andre medborgere har retten til 
fuld og lige deltagelse i samfundslivet. 

 



Hvad er DH afdelingens kerneopgaver? 

• DH er partipolitisk uafhængig og arbejder fra 
centralt hold med politisk interessevaretagelse 
på landsplan.  

 

• DH afdelingerne arbejder med politisk 
interessevaretagelse på lokalt plan i den 
enkelte kommune, hvor politik og lovgivning 
føres ud i livet af lokalpolitikere og 
kommunale embedsmænd. 

 



Kerneopgaver for DH afdelingen:  

• Centralt for DH-afdelingens virke er at opnå 
politisk indflydelse til gavn for mennesker med 
handicap.  

• Søge indflydelse på de politiske beslutninger i 
kommunen, som vedrører handicapområdet 

• Skabe en god og kontinuerlig kontakt til 
kommunalpolitikere og kommunens 
embedsmænd 

 



Kerneopgaver for DH afdelingen: 

• Udpege repræsentanter til Handicaprådet (og 
evt. andre organer) og sikre en god dialog 
mellem DH-afdelingen og de udpegede 
repræsentanter 

• DH-afdelingen skal i tæt samarbejde med 
repræsentanter i Handicaprådet fungere som 
anerkendte og respekterede videnspersoner 
inden for handicapområdet 



Kerneopgaver for DH afdelingen: 

• Tilknytte lokale medlemsorganisationer til DH-
afdelingen med henblik på en bred 
repræsentation af forskellige typer af handicap 

 

• Skabe optimale rammer internt i afdelingen 
for en anerkendende kultur med fokus på at 
udnytte hinandens forskellige kompetencer, 
viden og ressourcer. 

 



Kerneopgaver for DH afdelingen: 

• DH afdelingen tager sig ikke af enkeltsager 
eller rådgiver enkeltpersoner. Dette sker i den 
pågældende medlemsorganisation. 

 



Handicaprådet 



Handicapråd 

• Alle landets kommuner har pligt til at etablere et 
handicapråd.  

• De kommunale handicapråds hovedopgave er at 
bidrage til, at flere mennesker med handicap 
opnår lige muligheder og kan leve et liv på lige 
vilkår med andre borgere i kommunen. 

• De 98 kommunale handicapråd arbejder lokalt og 
på alle politikområder for at skabe lige 
muligheder og vilkår for borgere med handicap. 

 



Handicapråd 

• Handicaprådet skal rådgive 
kommunalbestyrelsen eller byrådet i 
handicappolitiske spørgsmål.  

• Er også bindeled mellem borgere og politikere 
i den offentlige debat om lokalpolitiske 
forhold, der vedrører mennesker med 
handicap. 

 



Handicapråd 

• Handicaprådet skal forholde sig til generelle 
og overordnede sager, som vedrører 
handicappolitiske spørgsmål på tværs af alle 
opgave- og politikområder i kommunen. Det 
betyder, at kommunalbestyrelsen skal høre 
rådet om alle initiativer og forhold, der har 
betydning for borgere med handicap. 

 



Udpegning til handicaprådet 

• Udpegning af repræsentanter til 
handicaprådet sker for en 4-årig periode. 

• De nye byråd begynder deres valgperiode 1. 
januar, året efter de er blevet valgt. Samtidig 
skal de kommunale lovpligtige råd 
konstitueres for en ny fireårig periode. 

• Udpegning af repræsentanter og 
stedfortrædere til handicaprådet sker 
umiddelbart efter kommunalvalget.  



• DH-afdelingen indstiller kandidater til 
handicaprådet, og byrådet foretager den endelige 
udpegning af handicaprådets medlemmer. 

• Handicaprådets størrelse fastsættes af byrådet og 
skal bestå af 3-7 repræsentanter udpeget af 
byrådet og et tilsvarende antal udpeget på 
baggrund af indstilling fra DH. 

• Endvidere udpeges der en personlig 
stedfortræder for hvert medlem af rådet, som 
skal deltage i møderne ved repræsentantens 
forfald. 

Udpegning til handicaprådet 



• DH’s repræsentanter og stedfortrædere i 
handicaprådet skal varetage de 
handicappolitiske interesser i kommunen.  

• Det er vigtigt, at der er et tæt samarbejde 
mellem DH-afdelingen og DH 
repræsentanterne i handicaprådet.  

• Alle DH repræsentanter i handicaprådet skal 
derfor være indstillet på at deltage i DH-
afdelingens aktiviteter. 

 

Udpegning til handicaprådet 



• Handicaprådet rådgiver byrådet i 
handicappolitiske spørgsmål og kan behandle alle 
lokalpolitiske spørgsmål, som vedrører 
mennesker med handicap.  

• Vigtigt at DH’s udpegede repræsentanter har en 
viden, som samlet dækker handicapområdet 
bredt.  

• Alle aktive i DH-afdelingen kan bidrage med deres 
viden og erfaringer for at optimere indflydelsen i 
handicaprådet. 

Handicaprådets arbejde 



• Handicaprådet er et dialogforum.  

 

• Rådet er rådgivende for byrådet og ikke et 
besluttende organ.  

 

• Handicaprådet behandler ikke enkeltsager 

Handicaprådets arbejde 



Hvem kan indstilles til Handicaprådet? 

• Skal være medlem af en af DH’s lokale 
medlemsorganisationer, og bosiddende i 
kommunen.  

• Medlemsorganisationerne indstiller kandidater til 
det kommunale handicapråd, mens det er 
afdelingen der udpeger de repræsentanter og 
stedfortrædere, der er behov for. 

• DH’s repræsentanter og stedfortrædere i 
handicaprådet behøver ikke at være medlem af 
DH-afdelingens bestyrelse.  


