DANSKE HANDICAPORGANISATIONER
NAESTVED

Bestyrelsesmgde
Onsdag 6. juni 2024 kl. 18.30 - 21.30
Frivilligcenter Naestved, Farimagsvej 16, 4700 Nastved — Folkerummet

Bestyrelsen:

ADHD foreningen, Naestved, Faxe, Stevns — Elene Nielsen (suppleant- Formand Mirco Fischer)

Autismeforeningen, Kreds Storstrgm, Autisme 4700 — Karina Ahrensbach og Stina Stubkjzer

CP Danmark — Landsforeningen for cerebral parese, Kreds Storstrgm — Marianne V. Hansen

Dansk Blindesamfund (DBS), kreds Storstremmen — Tove Lgwe og (Formand Peter H. Jensen)

Dansk Handicap Forbund (DHF), Naestved — Tonny Ploug

Diabetesforeningen, Naestved Lokalforening — Kaj Bech Holdensen

Fibromyalgi- og Smerteforeningen — Annja Hansen

Gigtforeningen, Sydsjeelland-Mgn-Kreds, loaklgr. Naestved — Kirsten Boriis

Hgreforeningen, Naestved-Faxe — Vilhelm Mgller og Knud Stauner

Muskelsvindfonden — Nicolaj Hgjholt Hansen

Osteoporoseforeningen / Landsforeningen for Knogleskgrhed — Stella Steengaard

Parkinsonforeningen Storstrgms Kreds, klub Neestved — Ella Brgdbaek og Eddie Nielsen

Sende link til tilslutningsskema til b Jgrgensen

PatientUlykkesForeningen/PolioForeningen — Inge Thorving og Anne-Lise Rossau

Sammenslutningen af Unge Med Handicap (SUMH) — Alice Bossing

Scleroseforeningen, Naestved-Vordingborg — Martin Grangaard

SIND — Landsforeningen for psykisk sundhed — Kith Kirkegaard

Stomiforeningen COPA, Lokalforening Storstrgm/Lolland-Falster —

Deltagere:

Kirsten Boriis, Stella Steengard, Elene Nielsen, Marianne Hansen, Martin Grangaard, Vilhelm
Megller, Kith Kirkegaard, Tony Ploug, Ib Jgrgensen

Afbud:
Karina Ahrensbach, Karin Johannesen, Alice Bossing, Tove Lgwe



Referat

1. Valg af ordstyrer og referent
Beslutning:
Ordstyrer: Kith
Referent: Tonny

2. Godkendelse af dagsorden
Beslutning:
Godkendt

3. Handleplanen - omsaetning til praksis
- Arbejdsgrupper og ansvarlige pa opgaverne.

Arsmadet vedtog handleplan 2024.
Falgende 3 hovedpunkter:
A. Handicap- og Psykiatripolitik 2024-202
a. Inklusionisamfundet
b. Respekt for privatlivet
B. Arbejdeti Handicapradet
C. Den nye afdelingsvedtaegt og bestyrelsen

Under dette punkt draftede og besluttede vi ved det ekstraordineere bestyrelsesmgde 8. maj
2024 (se referat), hvordan vi omseetter handleplanen i praksis og laegger en plan for de to
handicappolitiske temaer, som socialudvalget har valgt er fokuspunkterne for 2024: Inklusion
i samfundet og Respekt for privatlivet.

A. Handicap- og Psykiatripolitik 2024-2028
a) Inklusionisamfundet
b) Respekt for privatlivet

Vore kampagnerne for hvert tema har samme koncept, men der skal veere en tydelig forskel pa
de to temaer. Det er vigtigt, at vi synliggar forskellen pa Inklusion i samfundet og Respekt for
privatlivet.

a) Inklusion i samfundet - Konkrete tiltag:

Hvad er god inklusion for dig? Memes-kampagne: billeder/videoer med noget tekst ang.
Inklusion i samfundet. Et skilt: Hvad er god inklusion for dig?

Kampagne pa sociale medier. Billeder af os med et skilt.

Vi karer det i efteraret, altsa uge 43 og frem til uge 49. Altsa ca. 6 - 7 Stykker.

Foreslaet at Kampagnen deles pa sociale medier, DH-Naestved Facebook profil.
- Males ved at lave et opslag til hver uge.
- Vi har fokus pa de rigtige hashtags.

b) Respekt for privatlivet — Konkrete tiltag:

Respekt for privatlivet-kampagne:

Memes-kampagne: billeder/videoer med noget tekst ang. Inklusion i samfundet. Et skilt: Hvad
er respekt for privatlivet for dig?



Kampagne pa sociale medier. Billeder af os med et skilt.

Vi karer det i efteraret, altsa uge 43 og frem til uge 49. Altsa ca. 6 - 7 Stykker.
Foreslaet at Kampagnen deles pa sociale medier, DH-Naestved Facebook profil.
- Males ved at lave et opslag til hver uge.

- Vi har fokus pa de rigtige hashtags.

Droftelse:

Vi droftede bl.a.

- hvad er meningen og formalet med disse memes?

- hvordan skal vi definere de mal vi seetter os?

Som beskrevet i dagsordenen, starter vi op med projekterne i uge 43 til 49 — inden
den 3. dec., som er den internationale handicapdag.

Arbejdsgruppen opstiller SMART mal.

Beslutning:

Der nedseaettes en arbejdsgruppe som arbejder med begge temaer.

Det skal veere tydeligt at temaerne — Inklusion i samfundet og Respekt for
privatlivet er forskellige.

Projekterne starter i medierne i uge 43 til 49 — inden den 3. dec., som er den
internationale handicapdag. Ugentlige indspark, altsa 6-7 stykker. Kobler til
Handicapradets initiativ vedr. handicapdagen.

Arbejdsgruppen opstiller og arbejder ud fra SMART mal. Fil med hvad der forstas
ved SMART mal fremsendes.

Arbejdsgruppe - Inklusion i samfundet og Respekt for privatlivet
Hovedansvarlig: arbejdesgruppen vaelger blandt sig en hovedansvarlig

Deltagere:
e FElene
e |b
e Marianne
e Martin
o Vilhelm

B. Arbejdet i Handicapradet

Det blev besluttet ved sidste mgde 8. maj. 2024 (se referat) at skrive et brev til DH
repraesentanter og deres personlige stedfortreedere i handicapradet samt repraesentanter i
VISP’s bestyrelse. ang. deres deltagelse i DH Neestveds mgder. Dette gares for at synliggare
vigtigheden af samarbejdet imellem os.

Der afventes effekten af dette brev ved maderne resten af aret.

Forslag fra sidste mgde 8. maj 2024.

- Det vil derudover give mening, at vi far arbejdet os, som bestyrelse hen imod at
handicapradets repreesentanter i Neestved kommune deltager kontinuerligt i DH Neestveds
bestyrelsesmgder, da samarbejdet imellem os er vigtigt.

- Det forste skridt i samarbejdet kunne veere mgde deltagelse til DH-Neestveds
bestyrelsesmgder og handicapradets dagsorden dagsordner og referater fremadrettet vil
efterleve HR’s forretningsorden, at fa lagt tingene ud pa hjemmesiden tidligere vil veere en stor
hjeelp for arbejdet i DH.

Beslutning:
Tonny tager op i Handicapradet om vigtigheden for overholdelse af tid for



dagsordenens offentliggorelse.

C. Den ny afdelingsvedteegt og bestyrelsen

Vi skal lave noget tydelighed, samt at fa lavet nogle gode og meningsfyldte mgder, hvor vi far
sat handicappolitik pa dagsordenen.

Vi skal huske pa at italesaette det, vi lykkes med.

Feellesskabet er vigtigt for det gode samarbejde i DH Naestved. Feellesskabet er en beerende
del af arbejdet i DH Neestved.

Vi bestreeber os pa at fa dagsordner ud i god tid.

Vi opfordrer til, at man bestraeber sig pa at forberede sig pa dagens mgde - i det omfang det er
muligt.

Vi opfordrer til, at man tager kontakt til andre DH-medlemmer, hvis der er nogetien
dagsorden, man ikke lige forstar eks. et punkt.

Det er godt at vi har koordineringsgruppe og veere tydelige i vores arbejdsfordeling.
(Koordineringsgruppen bestar af formand: Kith, neestformand: ubesat og skonomiansvarlig:
Karina.)

Stotte op omkring det vi har brug for.

Husk, at vi altid tilbyder en makker-ordning til nye bestyrelsesmedlemmer.

Droftelse:

Vi dreftede hvordan og hvem som stéar pa vores bestyrelsesliste, og den skal
maske rettes hen ad vejen. Vi opfordrer til at der gerne er to medlemmer fra hver
grundorganisation.

Det er vigtigt at tilslutningserkleeringerne svarer til de medlemmer, der reelt er i
DH Neestved. Ib fortalte at det ville have veeret dejligt der havde veeret en folder i
hans grundorganisation, sa han vidste, hvad DH Neestved er og deres forhold
indbyrdes.

Husk at tilmelde sig nyhedsbrevet fra DH — kan gares pa DH’s hjemmeside under
Lokalafdelinger, samt at der er infomgade for nye medlemmer online 19. juni kl.
17.00 til 18.30.

Beslutning:

Der skrives ud vedr. opdateringen af medlemslisten i dagsorden til naeste made,
da de tilslutningerne der foreligger er geeldende — og kun treekkes tilbage ved
a&ndringer.

Makker til Ib er Kirsten
Makker til Vilhelm er Stella

4. Dagsorden til neeste handicaprad.
https://dagsordener.naestved.dk/?request.kriterie.udvalgld=1a3b6436-d58e-4fab-8b41-
9b7bfe7629ba&request.kriterie.moedeDato=2024

Droftelse:

Vi dreftede frigivelser af dagsorden til handicapradet i tide, da der pga
tavshedspligt ikke ma deles dagsorden, for den ligger offentlig pa hiemmesiden.
Dagsordenpunkt til droftelse blev God Adgang — om tilgaengelighed for flere
handicapgrupper.

Beslutning:
DH repraesentanter i Handicapradet stiller forslag om at Handicapradet bruger


https://dagsordener.naestved.dk/?request.kriterie.udvalgId=1a3b6436-d58e-4fab-8b41-9b7bfe7629ba&request.kriterie.moedeDato=2024
https://dagsordener.naestved.dk/?request.kriterie.udvalgId=1a3b6436-d58e-4fab-8b41-9b7bfe7629ba&request.kriterie.moedeDato=2024
https://godadgang.dk/

Menneskebiblioteket i anledning af handicapdagen.
Radet mangler fortsat et emne til et arrangement i efteraret. Det gar DH
repraesentanterne i Handicapradet videre med.

5. Socialstyrelsens centrale udmeldinger
(opfalgning fra bestyrelsesmgdet 21 marts 2024)

3. okt. 2022 - Social- og boligstyrelsens hjemmeside
https://www.sbst.dk/nyheder/2022/socialstyrelsen-udsender-to-centrale-udmeldinger-til-
kommunerne

Socialstyrelsen udsender to centrale udmeldinger til kommunerne

03-10-2022

Der skal veere hgjt specialiserede indsatser tilgaengelige for bgrn og unge med hhv. en alvorlig
synsnedseettelse og et varigt hgretab. Socialstyrelsen har netop udsendt to sakaldte centrale
udmeldinger til kommunerne for at undersgge, om der er en tilstraekkelig koordinering af
punktskrift- og tegnsprogsindsatser.

1. marts 2023 — Social- og Boligstyrelsens hjemmeside
https://www.sbst.dk/tvaergaende-omrader/national-koordination/central-udmelding

Central udmelding

Social- og Boligstyrelsen kan udmelde malgrupper og saerlige indsatser, hvor der er behov for
gget koordination eller planlaegning pa tveers af kommuner eller regioner for at sikre det
forngdne udbud af hgjt specialiserede indsatser og tilbud.

Som det ses, er omradet knyttet til rammeaftalerne.

Pa mgdet 21. marts lad det til, at der ikke var kendskab til Dialogforum pa Handicapomradet,
som netop har dialog om rammeaftaler

Dialogforum pa handicapomradet, Region Sjeelland

- det specialiserede socialomrade og specialundervisning (for voksne)
https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-sjaelland/sundheds-og-socialomraadet#det-
specialiserede-socialomraade-og-specialundervisning-bd)

Droftelse:
Sagsfremstillingen gennemgéaet som opfalgning pa vores made 21. marts 2024.

6. Hvad rgrer sig politisk lokalt i forhold til handicapolitikken
- er der noget nyt fra udvalgene man holder sig opdateret pa.

Droftelse:

Tonny og Elene fortalte lidt om de 11 spareforslag fra Socialudvalget 6. april -
f.eks. om §§ 82 og 85

Kith gennemgik listen fra tidligere mode, ang. listen over politiske udvalg, som vi
opfordrer til at tilmelder sig

Vedr. valg - vigtigt at reglerne overholdes vedr. valg og hjeelp til valg for borgere
med funktionsnedseettelse.

e Plan og teknik — bebyggelse i Sandved kommer i horing


https://www.sbst.dk/nyheder/2022/socialstyrelsen-udsender-to-centrale-udmeldinger-til-kommunerne
https://www.sbst.dk/nyheder/2022/socialstyrelsen-udsender-to-centrale-udmeldinger-til-kommunerne
https://www.sbst.dk/tvaergaende-omrader/national-koordination/central-udmelding
https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-sjaelland/sundheds-og-socialomraadet#det-specialiserede-socialomraade-og-specialundervisning-bd
https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-sjaelland/sundheds-og-socialomraadet#det-specialiserede-socialomraade-og-specialundervisning-bd

o Kultur og fritidsudvalget — Handlingskatolog til det gode liv i
lokalsamfundet.

e §17.1-vedr. havnen —intet nyt

o Klima - miljo - friluftlivsudvalget
Husholdningsaffald. Mailservice afvikles til en app. Alternativ lasning til
borgere som ikke modtager digital post i form af download af
affaldskalender. Der laves en ekstraordinser kommunikationsindsat — iseer
dem der ikke far digital post. OBS til handicapradet f.eks. kunne kalender
ligge pa borgerservice og biblioteker.
Det Gode Livilokalsamfundet: Hvad ger at handicapradet ikke givet
harringsvar? Er Handicapréadet blevet hart?

Vi skal huske, at omtaler vi det at veere handicappet som mennesker med
handicap.

7. Foreningernes dag 7. sep. 2024 kl. 11-15

- Hvem kan sta pa standen den dag?

- Foreslar at vi repraesenterer de organisationer under os, som ikke har ressourcer til en stand.
De kan ogsa sta ved os. Teenker formen skal veere simpel i form af brochurer eller andet
reklame de vil overlevere til os, som vi kan give ud.

Droftelse:
Kith, Kirsten, Martin, Tonny + ADHD-foreningen har telt, der kan lanes.

Beslutning:

Kith udarbejder en planlaegningsliste hvor man skriver sig pa til x antal tider.

Kith skriver til medlemsorganisationerne, for at spgrge om de vil vaere med, eller
om de har materiale som skal uddeles, men ikke selv har mulighed for at deltage.

Arbejdsgruppe:
o Kith
e FElene
e Martin

8. Eventuelt og gensidig information

Tvillingteamet-Naestved. Har kontaktet DH-Naestved om vi kunne etablere kontakt til personer
med fysisk handicap, der ikke kan ga selv eks. mennesker med CP, muskelsvind eller andet.
De har lgberne der kan agere arme og ben. De lgber hver sgndag og tager ud til steevner.

Link til Team tvilling https://teamtvilling.dk/

Marianne, CP Danmark: flere medlemmer oplever, at kommunen ikke overholder
sagsbehandlingsfrister. Det kan vaere en god ide at bruge borgerradgiveren. Det handler om
menneskeliv. Kodeordet er forebyggelse — en tidlig investering giver stgrre afkast.

Husk tilmelding til forplejning til DH m@derne er senest samme dag kl. 12.00

Naeste bestyrelsesmgde torsdag 8. August 2024 kl. 18.30, Frivilligcenter Neestved


https://teamtvilling.dk/

Bilag- smart mal

SMART mal

Kendetegn ved SMART-mal

Specifikt: Malet er formuleret tydeligt, veldefineret og afgraenset,
sa alle er klar over, hvad der refereres til og hvad der skal opnas.
Afklarende spgrgsmal i forhold til at ggre et mal specifikt kan veere:
Hvad vil vi opna? - Hvorfor? Hvem er malgruppen? Hvad forstar vi
ved ord som fx "god” eller "feelles sprog”?

Malbart: Det kan dokumenteres, at malet er ndet, og @&ndringerne
er indtradt.

Afklarende spgrgsmal i forhold til at ggre et mal specifikt kan veere:
Hvordan kan vi vide, om a&ndringerne er indtradt? Hvad har vi, nar
malet er ndet, som vi ikke har i dag?

Accepteret: Alle, som skal levere resultaterne, bakker op om malet.
Afklarende spgrgsmal i forhold til at ggre et mal specifikt kan vaere:
Giver malet mening for alle — politikere, ledelse og praktikere? Kan
alle involverede se egen rolle og ansvar?

Realistisk: Malet skal haenge sammen med virkeligheden.
Afklarende spgrgsmal i forhold til at ggre et mal specifikt kan vaere:
Tror vi pa, at malet kan nas i Igbet af samarbejdsperioden? Har vi
ressourcer (skonomi og medarbejdere) til at na det? Hvad kan
understgtte vores mal? Hvad kan modarbejde vores mal?

Tidsafgraenset: Fremgar det klart, hvornar malet skal veere ndet?
Afklarende spgrgsmal i forhold til at ggre et mal specifikt kan veere:
Har vi fastsat tid for, hvornar vores mal skal vaere naet? Er det klart
for alle involverede, hvornar vi skal na vores mal?

Det er vigtigt at formulere sig skriftligt og pa den made fa reflekteret over hvad, der
er overvejelsen, og for at fastholde, hvad der blev SMART-mal for netop den
aktuelle opgave.



