Skema 3: Reflektion og beslutning

Overordnet målsætning (fra Skema 2: Opsamling på analyse): _____________________________________________________________________

Skriv muligheder ind - og prioriter de enkelte delmål ud fra en fælles diskussion

	DETTE ØNSKER VI KONKRET AT FÅ FORANDRET
	Hvorfor er det vigtigt?
	Formalia: Krav om vedtægtsændringer, inddragelse, høringer, kulturændringer mm?
	Er der generel enighed og opbakning?
	Risikoanalyse: Hvad kan forhindre forandringerne? Kan der være utilsigtede konsekvenser?
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RESSOURCER
	
Hvor skal de ressourcer komme fra, som ikke allerede er til stede?
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