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Handicappuljen

AFSLUTTENDE RAPPORT
C1: LÆRING OG UDVIKLING


1. Forside
Der skal laves en afsluttende rapport for alle bevillinger til Handicappuljen. Denne rapport skal indsendes til DH maks. to måneder efter indsatsens afslutning. Jeres refleksioner er vigtige med henblik på dokumentation og læring. Den afsluttende rapport er samtidig et element i den danske organisations ”track record” og indgår i fremtidige vurderinger af ansøgninger fra den danske organisation med samme eller andre partnere, jf. retningslinjerne for HP.

	HP-nummer 
	

	Denne rapport indsendt
	Dato:



	Ansøgende danske organisation
	

	Kontakt person
	Navn:
E-mail:
Telefon:

	Øvrig(e) dansk(e) partner(e) (hvis relevant)
	

	Sydpartner(e)
	




	Land(e) 
	


	Titel på indsats
	


	Periode 
	Start dato:

	Slutdato:

	Dage/måneder i alt:


	Beløb
	Bevilget beløb:

	Forbrugt beløb:

	Ubrugte midler:


	Indsæt resumé på dansk af indsatsen: 
(max 150 ord. Resuméet vil blive brugt som en præsentation af indsatsen på DHs hjemmeside.)








	2. Afrapportering



[Den samlede afrapportering må ikke overstige 5 sider.]


Baggrund om indsats
 
Beskriv kort de overordnede formål med den kapacitetsopbyggende indsats.

Indeholdt bevillingsnotatet ”god råde” I skulle være særligt opmærksomme på?

	

	

	


Nej
Ja

Hvis ja, så list de gode råd i punktform. Under hvert punkt forklar hvilke tiltag er taget i forbindelse med de gode råd i løbet af projektperioden. Hvis der er gode råd, I har valgt ikke at følge, så forklar hvorfor.


Implementering

Forløb indsatsen som planlagt, eller har der været ændringer i tilgang og aktiviteter, i forhold til det oprindeligt planlagte? I givet fald hvilke ændringer og hvorfor? Og hvilke implikationer har det haft?  

Målgruppe - hvem har deltaget i og fået gavn af kapacitetsopbygningen? Har der været nogen ændring i hvem der reelt deltog i forhold til det planlagte? I givet fald hvilke ændringer og hvorfor? Hvilke implikationer har det haft?


Udbytte og læring

Beskriv kort indsatsens formål og succeskriterier, samt i hvilket omfang er de blevet opnået?  Gennemgå dem en for en og vær så præcis som mulig.

Hvordan er resultaterne af indsatsen blevet dokumenteret, og delt internt i jeres organisationer i hhv. nord og syd? Hvordan tænkes resultaterne anvendt fremadrettet i hhv. nord og syd? Hvordan vil Ifølge op?

Hvis I skulle lave en tilsvarende kapacitetsopbyggende indsats med samme eller anden partner, er der så noget I ville gøre anderledes i planlægningen, gennemførelsen eller opfølgningen– enten i DK eller i syd?






	 3. Bilag



[bookmark: _GoBack]Lav en liste over vedhæftede relevante bilag. Følgende skal som minimum vedlægges:

a. Ikke revideret oversigt over indsatsens regnskab*

*Brug gerne det oprindelige budget og tilføj to kolonner: a) Regnskab og b) Variation, så det tydeligt fremgår, om der har været nogle ændringer mellem det godkendte budget og det reelle forbrug.
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